
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ПРИМОРСКО-АХТАРСКОГО
городского посЕлЕниrI приморско-АхтАрского рдйонд

о, /6.r'2 м;3 j\ъ .//r',f,
г. Приморско-Ахтарск

Об утверждении муниципальной программы
<<Реализация молодежной.политики в

Приморско-Ахтарском городском поселении
Приморско-Ахтар ского р айо на на 202 4 -2026 годы>)

В соответствии с постановлением администрации Приморско-Ахтарского
городского поселения Приморско-Ахтарского района от 30 июня 2014 года
Ns 1004 (об утверждении Порядка принятия решения о разработке,
формировании, реализации и оценки эффективности реализации
муниципальных программ Приморско-АхтарскогоrYrуrrицZrrrаJlьны^ rlPOrpaMM rIриморско-Ахтарского городского поселения
Приморско-Ахтарского района>>, Уставом Приморско-Ахтарского городского
поселения Приморско-Ахтарского района, администрация Приморско-
Ахтарского городского поселения Приморско-Ахтарского района
постановляет:

1. Утвердить муницип€Lпьную программу <<Реализация молодежной
политики в Приморско-Ахтарском городском поселении Приморско-
Ахтарского район а на 2024 -2026 годъD (прилагается).

2. Начальнику отдела по социальным вопросам администр ации
ПримодСко-АхтаРскогО городскогО посеJIения ПриморЬко-Ахтарского рЪйо"uс.г. Проскуриной опубликовать настоящее постановление на сiйте в
ин формационно -телекоммуникационной сети <интернет), зарегистриров анном
в качестве средства пдассовой информации кАзовские зори)
Www.azovskiezoriru и разIvIестить в ceTI4 йнтернет) на официальном сайте
администрации Приморско-АхтарскQго городского поселения Приморско-
Ахтар ского района Irttp : фrim.- аlrtаrsk.rд..

3. Контроль за выполнением настояцIего постановления возJIожить на
заместителя главы Приморско-Ахтарского гQродского поселения Приморско-
Ахтарского района С,Н. Попову.

4. Постановление вступает в сI4лу cQ дня его подписания,
вступления в силу вешения Совета Приморско-Ахтарского
поселения Приморско-Ахтарского рай ГIр им ор ско -Ахтар ско го

но не ранее
городского

городского поселения Приморско- на 2024 год).
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Приморско-Ахтар ского района П.В. Буряк



ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНА
постановление администрации
Приморско-Ахтарского
городского поселения

отдел по социЕLльным вопросам администрации
Приморско-Ахтарского городского поселения
Приморско-Ахтарского района
не предусмотрены

администр ация Приморско-Ахтарского
городского поселения Приморско-Ахтарского
раиона

не предусмотрены

не предусмотрены

обеспечение успешной соци€шизации и
эффективной самореализации молодех(и,
проrкивающей на территории Приморско-
Ахтарског0 городского поселения Приморско-
Ахтарского район.

проведение мероприятий, направленных на
развитие патриотического и духовно_
нравственного воспитания молодежи;

развитие у молодех(и активной жизненной

МУНИЦИIIАЛЬНАЯ ПР ОГРАММА
<<Реализация моподежной политики в Приморско-Ахтарском

городскОм поселении Приморско-Ахтарского района на 2024-2026 годы>

пАспорт
муниципалъной процраммы

<Реализация молодеrкной политики в Приморско-Ахтарском
городском поселении Приморско-Ахтарского раЙона на 2024-2026 годы>

Координатор
муниципальной про|раммы

Координаторы подпрограмм

Участники муниципальной
программы

Подпрограммы
муниципальной программы

Ведомственные целевые
программы

Щель муниципальной
программы

Задачи муниципальной
программы



позиции, готовности к участию
политической жизни города;
поддержка и развитие
общественных объединений,
кружков и клубов по месту
профилактика безнадзорности,

в общественно-

молодёжных
организаций,
х(ительства;

подростковой

Перечень целевых
показателей муниципалъной
программы

Этапы и сроки ре€}лизации
муниципальной программы

Объемы бюджетных
ассигнований
муниципальной программы

преступности, асоци€Lпьных явлений в
молодёжной среде

количество проводимых мероприятий для
молодёх<и, направленных на творческое,
духовно - нравственное, трудовое воспитание;
количество проводимых молодежных атtций
разной направленности

2024-2026 годы
этапы не предусмотрены

Общий объем финансирования за счет средств
местного бюджета составляет | 450,2 тыс.
рублей, в том числе по годам:
-2024 год - 48З,4 тысяч рублей;
-2025 год - 483,4 тысяч рублей;

Начальник отдела по социаJIьным вопросам
администр ации Приморско-Ахтарского
городского поселения
Приморско-Ахтарского района

-2026 год - 483,4 тысяч рублей

fu С.Г.Проскурина



ХарактеристиI(а текущего состояI{ия и прогноз развития соответствуlощей
сферы реализации муниципальной программы

молодежь - это социапьно-возрастная группа населения в вOзрасте от 14
до 30 лет, которая находится в стадии своего социалъного становления
освоения социаJIьных ролей, имеющая ограничениЯ В дееспособности "Jразличным сферам участия в социальной жизни общества и пользующаяся
определенными льготами на период своего становления.

молодёжной политики в
Приморско-Ахтарском городском поселении является формирование условий
для Гражданского становления, военно_патриотического и духовно-
НРаВСТВенного воспитания подрастающего поколения. Одним из важнейших
звеньев В организации этого процесса являются организация и проведение
МОПОДеЖНЫх Мероприятий и акций различной направленности, также
МОЛОДёЖНЫе И Детские общественные объединения, спортивные и военно-
ПаТРИОТИЧеСкие клубы. Ежегодно специаJIистами администрации Приморско-

и проводится более 30

организация свободного
несовершеннолетних,

На территории Приморско-Ахтарского городского поселения проживает
около 6000 молодежи.

Одним из важных направпений реализации

Ахтарского городского поселения организовывается
молодежных мероприятий и акций.

Основной деятельностью специ€tлистов является
времени подростков и молодёжи, вовлечение
НахоДяЩИхся в социаJIьно-опасном положении, в работу кружков, клубов по
ИНТеРеСаМ, Приобщению молодых людеЙ к ценностям отечественноЙ и мировой
КУЛьТУры. Учитывая потребности современного общества содержание и формы
организации досуговых мероприятий требуют совершенствования с созданием
УсловиЙ для поддержки и развития одарённых и тЕLлантливых молодых людеЙ.

АктУальна и проблема наркомании, токсикомании и табакокурения среди
несовершеннолетних, наблюдается рост злоупотребления алкоголем среди
ПОДРОСТКОВ и молодёхtи. Увеличение числа молодых людеЙ, употребляюЙих
наркоТики, является результатом обесценивания человеческой жизни и
здоровья, что свидетельствует о процессах нравственной де|радации в
обЩестве. Именно поэтому профилактика девиаций в молодёжной среде
признаётся одним из важнеЙших направлениЙ в ре€Lлизации молодёжной
политики.

В Условиях глобализации и вынужденного притока мигрантов молодёхtь
призВана выступить проводником идеологии толерантности, р€Lзвития
россиЙскоЙ культуры и укрепления межпоколенческих и межнацион€шьных
отношениЙ. В связи с этим необходимо противодеЙствовать распространению
идеЙ национаJIизма, расизма и ксенофобии, деструктивному и экстремистскому
поведению в молодёжной среде.

Программа разработана с учётом Qпыта р€ввития государственной
молодёжноЙ политики в РоссиЙскоЙ Федерации и Краснодарском крае и
ПреДстаВляет собоЙ план мероприятиЙ по развитию молодёrкноЙ политики.



2. Щелио задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации
муниципальной программы

I]елъю муниципальной программы является обеспечение успешной
социалиЗациИ и эффективноЙ самореализации молодежи, проживающей на
территории Приморсlсо-Ахтарского городского поселения Приморско-
Ахтарского район.

комплексная реализация поставленной цели требует решения следующих
задач:

- проведение мероприятий и акций, направленных на развитие
патриотического и духовно-нравственного воспитания молодежи;

- РzlЗВИТИе У Молодежи активной х<изненной позиции, готовности к
участию в общественно-политической жизни города;

- ПОДДеРЖка и развитие молодёжных общественных объединений,
организаций, кружков и клубов по месту жительства;

- ПРОфИЛаКТика безнадзорности, подростковой цреступности,
асоциальных явлений в молодёжной среде

ПеРеЧеНЬ целей, задач и характеризующие их целевые показатели
Программы изложены в приложении NЬ 1 к Программе.

Реализацию Программы предполагается осуществить в течение 2024- 2О26
годов.

3. Перечень и краткое описание основных мероприятий Программы
ПеРеЧеНь Меропри ятий, подлежащих выполнению, объемы и источники

фИнансироВаниrI, непосредственные результаты реализации мероприятий
Программы приведены в приложении Ng 2 к Программе.

4. ОбОСНоВание ресурсного обеспечения муниципальной программы
Финансирование мероприятий муниципа-пьной программы

предусматривается осуществлять за счет средств местного бюджета.

наименование
мероприятия

Источник
финансирования

Объемы финансирования про|раммы
(тыс.руб)

2024 год 2025год 2026 год итого
Проведение
мероприятий в

рамках
моподежной
политики, в том
чиспе:

Местньтй бюджет 48з,4 48з,4 483,4 | 450,2

Проведение
мероприятий

местный бюджет 305,5 305,5 3 05,5 916,5

Проводение акций меотный бюджет l77,9 177,9 |77,9 5з3,7



В ходе реализации муницип€Lльной программы отделъные мероприятия,
объемы и источники их финансирования могут корректироваться на основе
анапиза полученных результатов и с учетом реаJIьных возможностей местного
бюджета,

5. Методика оценки эффективности реализации Программы.
1. Общие попожения

1.1. Оценка эффективности реа"лизации муниципальной
производится ежегодно. Результаты оценки эффективности
муниципаJIьной программы представляются ее координатором
ежегодного доклада о ходе ре€lJIизации муниципальной программы
эффективности ее реЕLлизации.

|.2. Оценка эффективности реаJIизации муниципальной программы
осуществляется в два этапа.

|.2.L. На ПервоМ этапе осуществляется оценка эффективности ре€Lлизации
ОСНОВНЫх Мероприятпiт, включенных в муниципальной программу, и включает:

ОЦеНКУ степени реализации основных мероприятий и достижения
ожидаемых непосредственных результатов их реализации;

оценку степени соответствиrI запланированному уровню расходов;
ОценкУ эффективности исполъзо вания средств местного бюджета;
ОЦеНКУ степени достижения целей и решения задач основных

МеРОПРИятиЙ, входящих в муниципальноЙ программу (далее - оценка степени
реализации основного меропри ятия);

I.2.2. На втором этапе осуществляется оценка эффективности реализdции
МУниципальноЙ программы в целом, включая оценку степени достижения целеЙ
и решения задач муниципальной программы.

2. Оценка степени реализации основных мероприятий и достижения
ожидаемых непосредственных результатов их реаJIизации

2.1. Степень реализации мероприятий оценивается для каждого основного
мероприятия, как доля мероприятий выполненных в полном объеме по
следующей формуле:

СРм : Мв / N4, где:
СРм - степень реализации мероприятий;
Мв - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа

мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;
MI - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в

отчетном году.
2.2. Мероприятие может считаться выполненнъiм в полном объеме при

достих(ении следующих результатов :

2,2.1. Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании
числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателя

программы
реализации
в составе

и об оценке

непосредственного результата реализации мероприятия (далее 
- результат),



считается выполненным в полном объеме, если фактически достигнутое его
значение составляет не менее 95yо от запланированного и не хух(е, чем значение
показателя результата, достигнутое В Году, предшествующем отчетному, с
учетом корректировки объемов финансирования по мероприятию.

выполнение данного условия подрil}умевает, что в случае, если степень
ДОСТИЖеНИЯ ПОКа:}ателя результата составляет менее l00\o, проводится
сопоставление значений показателя результата, достигнутого в отчетном году,
со значением данного показателя результата, достигнутого В году,
предшествующем отчетному. В случае ухудшения значения показателя
резулътата по сравнению с предыдущим периодом (rо есть при снижении
значения показателя резулътата, желаемой тенденцией развития которого
является рост, и при росте значения пок€вателя результата, желаемой
тенденцией ржвития которого является снижение), проводится сопоставление
темпов роста данного показателя результата с темпами роста объемов расходов
по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие может считаться
выполненным только в случае, если темпы ухудшения значений показателя
результата ниже темпоВ сокращения расходов на ре€шизацию мероприiттия
(например, допускается снижение на |yо Значения показателя результата, если
расходы сократилисъ не менее чем на lyо в отчетном году по сравнению с
годом, предшествующим отчетному).

в том случае, когда для описания результатов ре€шизации мероприятия
используется несколько показателей, для оценки степени реализации
мероприятия используется среднее арифметическое значение отношений
фактических значений показателей к заппанированным значениям, выраженное
в процентах.

2.2.2. ПО ИНЫМ Мероприятиям результаты ре€шизации моryт оцениваться
наступление илИ ненастуПление контролЬногО события (событий) и (или)
достижение качественного результата.

3. Оценка степени соответствия запланированному ypoBHIo расходов

з.1. Степень соответствия запланированному уровню расходов
оценивается для ках(дого основного мероприятия, как отношение фактически
произведенных в отчетном гоДу расходов на их реаJIизацию к плановым
значениям по следующей формуле:

ССуз: Зф / Зп, где:
ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов;
Зф - фактические расходы на реализацию основного мероприятия в

отчетном году;
ЗП - ОбЪемы бюджетных ассигнов аний, предусмотренные на реализацию

СоотВетствующего основного мероприятия в местном бюджете на отчетный год
В СООТВеТСТВИи с ДеЙствующеЙ на момент проведения оценки эффективности
реализации редакцией муниципальной программы.

3.2. С учетом специфики конкретной муниципальной программы в
программыметодике оценки эффективности реализации муниципалъной



предусматриваются в составе показателя (степень соответствия
запланированному уровню расходов) топько бюджетные расходы либо расходы
из всех источников.

4. Оценка эффективности использования средств местного бюджета

4.1 Эффективность использования бюдхсетных средств рассчитывается
для каждого основного мероприятия как отношение степени реализации
мероприятия к степени соответствия запланированному уровню расходов из
средств местного бюджета по следующей формуле:

Эис = СРм / ССуз, где:
Эис - эффективность использования средств местного бюджета;
СРм - степень реализации мероприятий, полностью или частично

финансируемых из средств местного бюджета;
ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов из

средств местного бюджета.
Если доля финансового обеспечения реаJIизации основного мероприятия

из местного бюджета составляет менее 75уо, по решению координатора
муниципальной программы показатель оценки эффективности испопьзования
средств местного бюджета может быть заменен на показатель эффективности
использования финансовых ресурсов на реапизацию основного мероприя1ия.
,Щанный пок€вателъ рассчитывается по формуле :

Эис : СРм / ССуз, где:
Эис - эффективность использования финансовых ресурсов на реализаriию

основного мероприятияi
СРм - степень реализации основного мероприятия;
ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов из всех

источников.

5. Оцеrrка степени достижения целей и решения задач
основного мероприя,гия

5.1. Для оценки степени достих(ения целей и решения задач (далее
степень реализации) основного мероприятия определяется степень дости)Itения
плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и
задачи основного мероприятия.

5.2. Степень достижения планового значения целевого показателя

рассчитывается по сrtедующим формулам:
для целевых показателей, хселаемой тенденцией развития которых

является увеличение значений:
Сfiп/ппз : ЗПп/пф / ЗПп/пп,

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых
является снижение значений:

С,Щп/ппз = ЗПп/пп / ЗПп/пф, где:

СЩп/ппз - степень достижения планового значения целевого показателя



основного мероприятияi
ЗПп/пф - значение целевого покЕвателя основного

фактически достигнутое на конец отчетного периода;
мероприятия

зпп/пп - плановое значение целевого показателя основного мероприятия.
5.3. Степень реализации основного меропри ятия рассчитывается по

формуле:
//

Cpn/n: [ сд",""./N

, где:
срп/п - степень реализации основного меропри ятия;
сrщп/ппз - степень достижения планового значения целевог0 показателя

основного мероприятия;
N - число целевых показателей основного меропри ятия.
При использовании данной формулы в случаях, если СЩп/ппз ;1,

значение СЩп/ппз принимается равным 1.

При оценке степени реЕLлизации основного мероприятия координатором
муниципальной программы могут определяться коэффициенты значимости
отдельных целевых показателей. При использовании коэффициентов
значимости приведенная выше формула преобразуется в следующую:

, где;
N

С n/n= IC ntn 
*Цр д+

ki - уделъный вес, отражающий значимость целевого пок€Lзателя,
УдLJ | _1

- l.

6. Оценка степени достижения целей и решеншI задач
муниципалъной программы

7.1. ДлЯ оценки степени достих(ения целей и решения задач (далее
степенъ реализации) муниципальной программы определяется степенъ
достижения плановых значений каждого целевого показателя,
характеризующего цели и з адачи муниципаль н ой про граммы.

7,2. Степень достих(ения планового значения целевого показателя,
характеризующего цели и задачи муниципальной программы, рассчитывается
по следующим формулам:

ДЛЯ ЦеЛеВЫх показателей, желаемой тенденцией р€ввития которых
является увеличение значений:

С!мппз:ЗПмпф/ЗПмпп,
ДЛЯ ЦеЛеВых показателей, желаемой тенденцией развития которых

является снижение значений:
СЩмппз : ЗПмпп / ЗПмпф, где:

С.Щмппз - степень достижения планового значения целевого показатёля,
характеризующего цели и задачи муниципальцой программы;

зпмпф - значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи
МУНИЦИПаЛЬНОЙ программы, фактически достигнутое на конец отчетного



периода;
ЗПМПП- ПЛаноВое значение целевого пок€вателя; хороктеризующего цели

и задачи г муниципЕtльной программы.
7.3. СТеПенъ ре€Lпизации муниципальной программы рассчитывается по

формуле:

м , ГДе:

с "=Гс " lM
Рп ДПrт,

СРмп - степенъ реаJIизации муниципапьной программы;
с.щмппз - степень достижения планового значения целевого показателя

(ИНДИКатоРа), характеризующого цели и задачи муниципаJIьной программы;
М - ЧИСЛО целевых показателей, характеризующих цели и задачи

муниципальной программы.
При использовании данной формулы в случаях, если С,ЩмппР 1, значение

С,Щмппз принимается равным 1.

при оценке степени реализации муниципальной программы
КООРдинатором муниципмьной программы могут определяться коэффициенты
ЗначиМости отдельных целевых показателей. При использовании
КОЭффициентов значимости приведенная выше формула преобразуется в
следующую:

, где:

с"*Црп'F,'*
Iьki - удельный вес, отражающий значимость пок€вате ля, L'Ч - 1.

7. Оценка эф фективности реалшации муниципа-гlьной прогр аммы

8. 1. Эффективность ре€rлизации муниципальной программы оценивается в
зависимости от значений оценки степени реапизации муниципальной
проГраммы и оценки эффективности реализации входящих в нее основных
мероприятий по следующей формуле:

i 
, где:

Эr=0 Сr+0 Iэ ntn*kjljРп ,5*Pn ,5* Р +
ЭРмп - эффективность реЕLлизации муниципальной программы;
СРмп - степень реа.лизации муниципальной программы;
ЭРп/п - эффективностъ реализации основного мероприятия;
Ц - коэффициент значимости основного мероприятия для достижения

целей муниципагlъной процраммы, определяемый в методике оценки
эффективности ре€шизации муницип€шьной программы ее координатором. По
умолчанию kj определяется по формуле:

kj = Фj / Ф, где:

Фj - объем фактических расходов из местного бюджета (кассов,ого



исполнения) на реаJIизацию j-той основного мероприятия в отчетном году;
Ф - объем фактических расходов из местного бюджета (кассового

исполнения) на реапизацию муницип€tльной программы;
j - количество основных мероприятий.
8.2. эффективность реализации муницип€tльной программы признается

высокой в случае, если значение ЭРмп составляет не менее 0,90.
эффективность ре€rлизации муниципальной программы признается

средней в случае, если значение ЭРмп, составляет не менее 0,80.
эффективность реализации муниципалъной программы признается

удовлетворительной в случае, если значение Эрмп составляет не менее 0,70.
В ост€шьныХ случаяХ эффективностъ реализации муниципальной

программы признается неудовлетворительной.

б. Механизм реализации Программы и контроль за ее выполнениём

текущее управление муниципальной программой осуществпяет ее
координатор, который:

ОбеСПечиВает р€вработку муниципальной программы, ее согласование с
участниками муниципЕtльной программы;

фОРМИРУет структуру муниципальной программы и перечень участников
муниципальной программы;

ОРГаНиЗУет ре€шизацию муниципалъной про|раммы, координацию
деятельности участников муниципальной программы;

приниМает решение о необходимости внесения в установленном порядке
изменений в муниципЕLльную программу;

несет ответственность за достижение целевых показателей
муниципальной программы;

ОсУществляет подготовку предложений по объемам и источникам
фИНанСироВания реализации муниципальной программы на основании
предложений участников муниципальной программы;

РаЗРабаТЫВает формы отчетности для участников муниципальной
ПРО|РаММЫ, НеОбходимые для осуществления контроля за выполнением
МУНИЦИПаЛьноЙ программы, устанавливает сроки их предоставления;

ПРОВОДит мониторинг реализации муниципальной программы и ан€шIиз
Отчетности, представляемой участниками муниципалъной программы;

еЖеГоДно проводит оценку эффективности реализации муниципальной
программы;

готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы
и оценке эффективности ее реаJIизации (далее - доклад о ходе реализации
муниципальной программы);

организует информационную и разъяснительную работу, направленную
на освещение целей и задач муниципальной программы в печатных средствах
маосовой информации, на официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет);

размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах
муниципальной программы на официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети кИнтернет);

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной



программой.
КООРДинатор муниципальной программы осуществляет контролъ за

выполнением плана реализации муниципальной программы.
В Целях обеспечения контроля за выполнением муниципальной

программы ее координатор представляет в Фэо план реализации
МУНИЦИПаЛЬНОЙ ПРОГраМмы в течение 3 рабочих днеЙ после их утверждения.

В СЛУЧае принятия координатором муниципа-гlьной программы решения о
ВНеСеНИИ ИЗМеНениЙ в план реализации муниципалъноЙ программы он
УВеДОМЛяет об Этом ФЭО в течение 3 рабочих днеЙ после их корректировки.

КООРДИнатор муниципальной программы ежегодно, до 15 февраля года,
СЛедУЮщего за отчетным годом, направляет в ФЭО доклад о ходе реаJIизации
муниципальной процраммы на бумажных и электронных носителях.

Реализацию мероприятий Программы осуществляют отделы
аДМинисТрации Приморско-Ахтарского городского поселения Приморско-
Ахтарского района, ук€ванные в паспорте Программы.

Щля обеспечения мониторинга и анализа мероприятий Программы отдел
по соци€Lльным вопросам администрации Приморско-Ахтарского городского
поселения Приморско-Ахтарского раЙона ежекварт€tпьно до 20-го числа месяца,
следующего за
экономической

отчетным
работе и

квартаJIом,
бюджету

представляет в отдел по финансово-
администр ации. Приморско-Ахтарско го

городского поселения Приморско-Ахтарского района заполненные
формы мониторинга реаJIизации Программы согласно приложению
Программе и не позднее 1 декабря текущего финансового года, представляет
согласованный с участниками Программы план ре€шизации Программы на
очередной год по форме согласно приложению Jф 4.

Начальник отдела по соци€Lльным вопросам
адм инистр ации Прим ор ск о -Ахтар ского
городского поселения
Приморско-Ахтарского района

отчетные
J\b3K

С.Г.Проскурина
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